
MANAGEMENT 

Management 

• Comprendre comment une organisation se 
fixe des objectifs et mobilise ses ressources. 

• Étudier des cas d’entreprises réelles pour 
analyser les choix de management. 

• Travailler sur la stratégie, l’environnement et 
l’adaptation des organisations. 

 

L’enseignement de management vise à donner aux 
élèves de première ayant choisi la série Sciences et 
technologies du management et de la gestion une 
introduction au fonctionnement des entreprises, 
des organisations publiques et des associations. 
 

Il apporte aux élèves un regard distancié sur ces 
organisations en développant progressivement leur 
sens critique par l’analyse des concepts et des pra-

tiques de management qui s’y développent. 
 

Le management contribue aussi à la formation ci-
vique en permettant à chaque élève de mieux saisir 
les enjeux sociétaux des organisations auxquelles il 
est et sera quotidiennement confronté. Le manage-
ment est le gouvernement des organisations. 
Il consiste à gérer une production collective en te-
nant compte d’une multitude de contraintes 
(financières, humaines, juridiques, environnemen-
tale etc.). 
 

Il a une dimension stratégique - la définition des 
buts de l’organisation - et une dimension éthique, 
notamment à travers la responsabilité sociétale des 
entreprises et une exigence de transparence. 
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